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Paikka Lukio,​ luokka 184,​ Kompantie 22,​ Mäntyharju / Teams

Käsitellyt asiat

§ 17 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
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§ 20 Boren Helmi / tehtäväkohtainen lisä määräajaksi



Mäntyharju Pöytäkirja 5/2023 2 ( )7
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 26.06.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Heta Jukola, puheenjohtaja
Piia Mäkilä
Jaana Partio

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, vs.kunnanjohtaja, sihteeri

Poissa
Toni Maczulskij, puheenjohtaja
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Heta Jukola
Puheenjohtaja

Tuomo Penttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.08.2023

Jaana Partio
 

03.08.2023

Piia Mäkilä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa.7.8.2023

Arja Leppäkumpu
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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vt.kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 18
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vt.kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Heta Jukola ja Jaana Partio.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Piia Mäkilä.
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§ 19
Järjestelyerä 1.6.2023

MjuDno-2023-398

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vt.kunnanjohtaja

Kunta-​alan yleinen virka-​ ja työehtosopimus KVTES,​ Kunta-​alan opetushenkilöstön 
virka-​ ja työehtosopimus OVTES ja Kunta-​alan teknisen henkilöstön virka-​ ja 
työehtosopimus TS sisältävät kaikki saman sisältöisenä 1.6.2023 maksuun tulevan 
paikallisen järjestelyerän. Erän suuruus on 0,​4 % kyseisen sopimusalan 
mahdollisimman tavanomaisen  kuukauden palkkasummasta.
Virka-​ ja työehtosopimusten mukainen verrokkialojen sopimustarkastus on tuonut 
kaikkiin em. pääsopimuksiin em. 0,​4 %:n lisäksi vastaavalla tavalla laskettavan 0,​3 %:n 
erän.
Paikallisesti jaettava summa on siten 0,​7 % kuukauden palkkasummasta.
Paikallisen erän jakamisesta on neuvoteltava työnantajan ja työntekijäjärjestöjä 
edustavien pääluottamushenkilöiden kanssa. Mikäli neuvotteluissa ei päästä 
yksimielisyyteen sisältävät sopimukset toimivaltamääräykset asiassa.

Kunnassa on asiasta neuvoteltu JYTY:n,​ Jukon ja JHL:n pääluottamushenkilöiden 
kanssa. Neuvotteluissa on päästy yksimielisyyteen siitä,​ että jaettava järjestelyerä 
kohdennetaan prosenttikorotuksena tehtäväkohtaisiin palkkoihin henkilötasolla.

Hallintosäännön  7 luvun 35 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää paikallisen 
järjestelyerän kohdentamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vt.kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää,​ että 1.6.2023 maksuuntuleva 0,​7 %:n 
paikallinen järjestelyerä kohdennetaan tehtäväkohtaisten / kokonaispalkkojen 
korotuksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 20
Boren Helmi / tehtäväkohtainen lisä määräajaksi

MjuDno-2023-400

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vt.kunnanjohtaja

Jari Hautamäen ottaessa vastuulleen sivistysjohtajan tehtävät 1.8.2023-​29.2.2024 on 
käyty keskustelu kirjastoa koskevasta työtehtävämuutoksesta. Muutoksella 
vapautetaan osittain Jari Hautamäelle resurssia sivistysjohtajan tehtävän hoitamiseen. 
Muutos koskee kirjaston työaikasuunnittelua,​ osallistumista Lumme-​kirjastojen 
yhteistyöhön ja OKM-​tilastojen laatiminen.
KVTES:n mukaan palkkaa tulee tarkastaa vastuissa tapahtuvan muutoksen johdosta. 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vt.kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto myöntää informaatikko Helmi Borenille 
tehtäväkohtaisen lisän 100 €/kk  em. vastuista ajalle 1.8.2023-​29.2.2024.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Jari Hautamäki,​ Helmi Boren,​ Sari Aarniokoski,​ henkilöstösuunnittelija
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Muutoksenhakukielto
§19, §20

Muutoksenhakukielto
 Valituskielto

Virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan 
työtuomioistuimessa.

Kunnallisen virkaehtosopimukslain 26 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla 
hakea muutosta viranomaisen päätökseen 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa taikka saattaa 
sitä oikaisuvaatimuksena tai hallintoriita-​asiana käsiteltäväksi,​ jos hänellä tai 
viranhaltijayhdisdtyksellä on oikeus saada asia vireille työtuomioistuimessa. 
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